
 

 

(Senior) Consultant (m/w/d)  

„Touristische Infrastrukturentwicklung“ 
 
PROJECT M ist eine der führenden Unternehmensberatungen für Destina-
tionsmanagement und Infrastrukturentwicklung im deutschsprachigen 
Raum. An unseren drei Standorten in Hamburg, München und Trier beschäf-
tigen wir rund 30 ExpertInnen. Flache Hierarchien, eigenverantwortliche Ge-
staltungsmöglichkeiten und Freiräume für die persönliche Entwicklung und 
Innovationen lassen uns zu kreativen und erfolgreichen Lösungen für unsere 
Kunden kommen.  
 
Grundsätzlich gestalten unsere Mitarbeiter ihre Arbeitszeit nach den Kun-
denbedürfnissen und planen ihr persönliches Gleichgewicht aus Arbeit und 
Freizeit eigenverantwortlich. Insbesondere ist uns eine werteorientierte Un-
ternehmensführung mit einer ausgeprägten Feedbackkultur wichtig. 
 
Ab sofort suchen wir zur Unterstützung einen (Senior) Consultant 
(m/w/d) in Vollzeit. 

 
Sie leiten eigenständig Projekte mit den Schwerpunkten Hotellerie & Beher-
bergung, Bäder & Thermen sowie kurörtliche und gesundheitsbezogene  
Infrastruktur. Sie moderieren zudem Veranstaltungen, erstellen Präsentati-
onen und sind an der Formulierung und Gestaltung von Berichten und Do-
kumentationen beteiligt. Perspektivisch übernehmen Sie als Key Account 
Verantwortung für eine Kundengruppe bei PROJECT M. 
 
Um hierbei Erfolg zu haben, sollten Sie folgende Qualifikationen mitbringen: 
 

• abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium mit Fachrichtung Betriebs-
wirtschaft, Immobilienwirtschaft, Raumplanung, Geographie oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• mindestens 3-5jährige Berufserfahrung in einer Unternehmensberatung 
oder in der (touristischen) Infrastrukturentwicklung, -management bzw. 
Projektsteuerung  

• ausgeprägte Analysekompetenz und Zahlenaffinität, Branchen Know-
How sowie hervorragende Strukturierungs- und Organisationsfähigkei-
ten, 

• hohe Affinität zu digitalen Tools, sehr guter Umgang mit MS-Office so-
wie idealerweise Erfahrungen in der Gestaltung von Präsentationen/Be-
richten (MS-Office/Adobe)  

• eine selbständige, kreative und eigenverantwortliche Arbeitsweise so-
wie eine hohe kommunikative Kompetenz nach innen und außen – ide-
alerweise in Verbindung mit einem bereits bestehenden Netzwerk 

• ein ausgeprägter Wille zur Entwicklung der eigenen Karriere in der  
Unternehmensberatung  

• Belastbarkeit und Stressresistenz 

  
Wenn die Ausschreibung auf Ihr Profil passt und Sie Interesse haben, unser Team 
mit Ihrer Persönlichkeit und Ihrer Motivation zu erweitern, dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung! 

Geschäftsführer: 
Dipl.-Kfm. Cornelius Obier 

 

Wissenschaftliche Leitung: 

Prof. Dr. Heinz -Dieter Quack 

Dr. Wolfgang Isenberg 

 

Büro Hamburg 

Gurlittstraße 28 

20099 Hamburg 

Tel. 040.4 19 23 96 0 

Fax 040.4 19 23 96 29 
hamburg@projectm.de 

 

Büro München 

Landsberger Straße 392 

81241 München 

Tel. 089.614 66 08 0 

Fax 089.614 66 08 5 

muenchen@projectm.de 

 

Büro Trier 

Am Wissenschaftspark 25+27  

54296 Trier  

Tel. 0651.9 78 66 0 

Fax 0651.9 78 66 18 

trier@projectm.de 

 

 

www.projectm.de 
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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen sowie Ihrer Ge-
haltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins zu Händen von Frau  
Melanie Gettschat per E-Mail an karriere@projectm.de. 

 

Weitere Informationen finden Sie auf: 

http://projectm.de/de/leistungen/infrastrukturentwicklung  
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